III.

(1)

Mindestgrundgehdlter

Tatigkeitsfamilie/Vorriickungsstufe

Die Mindestgrundgehadlter betragen ab 1.1.2011:

(2)

IV.

(1)

(2)

(3)

2011 ZT AT ST1 ST2 LT
Berufseinsteiger
gemaB § 15 1. 1.209 | 1.506 | 1.937
(11)
Einstiegsstufe 1.272 | 1.586 | 2.039 | 2.542 | 3.352
Regelstufe 1.505 | 1.961 | 2.465 | 2.884 | 3.827
Erfahrungsstufe | 1.870 | 2.375 | 2.789 | 3.402 | 4.283

Gehdlter fiir (Ferial-)praktikanten, Ferialaushilfen

(Ferial-)praktikanten sind Dienstnehmer, die zum Zwecke einer
beruflichen (technischen, kaufmannischen oder administrativen)
Vor- oder Ausbildung entsprechend der &ffentlichen
Studienordnungen voribergehend beschaftigt werden.
Ferialaushilfen sind Dienstnehmer, die pro Person maximal vier
Monate in einem Kalenderjahr zur technischen, kaufmannischen
oder administrativen Aushilfe beschéaftigt werden.

(Ferial-)praktikanten und Ferialaushilfen erhalten als
Mindestgehalt 50 % der zutreffenden Einstiegsstufe der
Mindestgehdlter im § 15 III.

Vorgangsweise bei Vorriickungen und Umreihungen

Erfolgt eine Vorrickung innerhalb der gleichen Tatigkeitsfamilie
geblhrt das Mindestgrundgehalt der héheren Vorrickungsstufe
mit 1. des Vorrtckungsmonats.

Erfolgt eine Umreihung in eine héhere Téatigkeitsfamilie aus einer
Einstiegsstufe, so geblhrt das Mindestgrundgehalt der hdheren
Einstiegsstufe mit 1. des Umreihungsmonats.

Erfolgt eine Umreihung von einer Tétigkeitsfamilie in eine
hdhere, geblhrt der Weiterqualifizierungsbonus. Der
Weiterqualifizierungsbonus ist die Differenz jener
Mindestgrundgehalter zwischen denen die Umreihung erfolgt.
Diese Differenz wird zum bestehenden Ist-Gehalt zum Zeitpunkt
der Umreihung hinzugerechnet.




(4)

(3)

(1)

(2)

(3)
(4)

Ab 1.1.2011 gilt: Bei der Umreihung von der Tétigkeitsfamilie
Spezielle Tatigkeiten (ST1) in die Tdtigkeitsfamilie Spezielle
Tatigkeiten (ST2) wird der Weitergualifizierungsbonus im
Ausmal von 75 Prozent angewandt. Liegt das so ermittelte Ist-
Gehalt unter dem neuen Mindestgrundgehalt, so gilt dieses neue
Mindestgrundgehalt.

Ab 1.7.2003 gilt: Bei der Umreihung von der Tatigkeitsfamilie
Spezielle Tatigkeiten (ST2) in die Téatigkeitsfamilie Leitung (LT)
wird der Weiterqualifizierungsbonus im AusmaB von 50 Prozent
angewandt. Liegt das so ermittelte Ist-Gehalt unter dem neuen
Mindestgrundgehalt, so gilt dieses neue Mindestgrundgehalt.

Bei Umreihungen in eine héhere Tatigkeitsfamilie beginnt der
Dienstnehmer immer im 1. Jahr der jeweiligen Vorrickungsstufe.
Die Vorrlickungen entsprechen § 151 (6).

Beim Umstieg von einer Tatigkeitsfamilie in die ndachsthdhere ist
die Umreihung von der Erfahrungsstufe in die Einstiegsstufe
nicht méglich; die Umreihung erfolgt in die Regelstufe.

Erhéhung der IST-Léhne

Die vertraglichen Monatsgrundgehélter der Angestellten nach (2)
eines Betriebes sind in Summe mit Wirkung von spatestens
01.10.2011 um 1,9% zu erhdhen. Die individuelle Erhéhung der
Monatsgrundgehélter obliegt unter Beachtung der
Mindestgrundgehdlter nach 8§15 und der Bestimmungen im
Absatz (4) und (5) dem Arbeitgeber. Die Mindestgrundgehalter
sind jedenfalls mit 1.1.2011 anzuheben.

Zur Ermittlung der tatsdchlichen Erhdhung der
Monatsgrundgehélter in Summe wird die Summe der
Monatsgrundgehalter aller Angestellten von spatestens Oktober
2011 mit der Gehaltssumme derselben Angestellten im Oktober
2010 verglichen. Unternehmensspezifische Verkirzungen des
Beobachtungszeitraums sind mdglich. Die Monatsgehélter von
Angestellten nach Abs. (4) und (5) werden nicht einbezogen.

Das Monatsgrundgehalt versteht sich im Sinne des §13 (2).

Mindestens 9 Angestellte, jedenfalls jedoch 10% aller
Angestellten, welche im Oktober 2011 im Betrieb beschéftigt
sind, koénnen von einer individuellen Erhéhung des
Monatsgrundgehaltes ausgenommen werden.
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Weitere 15% der Angestellten kdnnen anstatt einer nachhaltigen
Erhéhung eine Einmalzahlung von mindestens der Halfte des
Prozentsatzes gemaB (1) des Jahreseinkommens (14 mal des
Monatsgrundgehalts im Sinne des § 13 (2)), spatestens mit dem
Gehalt flr Oktober 2011 erhalten. Darlber ist der Betriebsrat zu
informieren.

In Betrieben mit Betriebsrat kdnnen nach wirtschaftlichen
Erfordernissen anderslautende Vereinbarungen getroffen werden,
wobei die Sozialpartner Uber den Inhalt und ihre Begrindung
umgehend zu informieren sind. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann die Schlichtungsstelle nach § 20 IT-KV eine Abweichung
aufgrund wirtschaftlicher Erfordernisse zulassen.

Bis spdtestens 10.10.2011 ist der Betriebsrat (ber die
Umsetzung der Erhéhung der Gehélter und der Erhéhung der
Gehaltssumme zu informieren (inklusive der Basisliste Oktober
2010). Sollte bis zu diesem Zeitpunkt (10.10.2011) noch nicht
die gesamte ermittelte Gehaltssumme verteilt worden sein, so
muss der Fehlbetrag linear auf jene AN im Sinne des Abs. (2)
verteilt werden. Diese Erhéhungen werden mit 1.10.2011
wirksam.

§ 16 Lehrlingsentschdadigungen

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betrdgt ab 1.1.2011:

im 1. Lehrjahr: 453,--
im 2. Lehrjahr: 627,--
im 3. Lehrjahr: 766,--
im 4. Lehrjahr: 1060,--

Lehrlingen, die aufgrund nicht genligender Leistungen (nicht
aber wegen Krankheit bzw. Unfall) nicht berechtigt sind, in die
ndchsthdhere Schulstufe aufzusteigen, gebthrt im
darauffolgenden Lehrjahr nur die Lehrlingsentschidigung in Héhe
des abgelaufenen Lehrjahres. Ist er in diesem Lehrjahr zum
Aufsteigen berechtigt, so geblhrt im darauffolgenden Lehrjahr
wieder die der Dauer der Lehrzeit entsprechende
Lehrlingsentschadigung.

Lehrlinge sind nach Beendigung der Lehrzeit entsprechend ihren
beruflichen  Qualifikationen in der hieflir vorgesehenen
Téatigkeitsfamilie einzustufen.




