
 
 

 
KOLLEKTIVVERTRAG 

für die Dienstnehmer in den gewerblichen Gärtner- und 
Landschaftsgärtnerbetrieben Österreichs 

 
LOHNTAFEL 
(Anhang A) 

 
Mindestlöhne ab 1. März 2011 

bis 29. Februar 2012 
 

 Stunden-Bruttolohn 
  Euro 

1. ObergärtnerIn, GreenkeeperIn  11,65 

2. AnlagenleiterIn bzw. gew. GärtnermeisterIn  10,77 

3. 1. GärtnerIn und KraftwagenlenkerIn  10,08 

4. 2. GärtnerIn (mit Lehrabschluss im Lehrberuf Land- 
schaftsgärtner) bzw. GärtnerIn der Pos. 5 ab dem  
zweiten Jahr der Verwendung 

 9,78 

5. GärtnerIn (mit Lehrabschluss im landwirtsch. 
Gartenbau, in der Friedhofsgärtnerei oder als 
BlumenbinderIn) im 1. Jahr der Verwendung als 
LandschaftsgärtnerIn 

 9,55 

6. VorarbeiterIn (qualifizierte/r GartenarbeiterIn ohne 
Lehrabschluss) 

 9,28 

7. GartenarbeiterIn (ohne Lehrabschluss)  8,83 

8. GartenarbeiterIn bis zu einer Betriebszugehörigkeit 
bis zu 6 Monaten (ohne Lehrabschluss)

 8,25 

  
 
 
LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN 
 
Lehrlinge erhalten im 1. Lehrjahr monatlich  459,57 

Lehrlinge erhalten im 2. Lehrjahr monatlich  643,04 

Lehrlinge erhalten im 3. Lehrjahr monatlich  890,37 

 
 
TRENNUNGSGELD 
 
Das Trennungsgeld laut § 6 Zl. 2 lit b beträgt ab 1. März 2010 pro Arbeitstag: 
 
aa) für den Bereich aller Bundesländer (einschl. Wien):  29,34 

bb) nur für Wiener Betriebe im Bereich des Bundeslandes Wien:  22,01 
 


